DUREE DE L'EMPLOI
Permanent a temps complet
(35 heures/semaine)

ENTREE EN FONCTION
Dés que possible

SALAIRE
28.94 $ 2441.04 S, selon
I'expérience pour un titulaire
d'un baccalauréat, auquel
s’ajoute une prime de rétention

Les CAVAC dispensent des
services de premiére ligne a
toute personne victime d’'un
acte criminel et a ses
proches, ainsi qu’aux témoins
d’un acte criminel.

Les CAVAC travaillent en
collaboration avec les
intervenants du milieu

judiciaire, du réseau de la

santé et des services sociaux
et des organismes
communautaires.

L'intervention des CAVAC
auprés des personnes
victimes se fait dans le

respect de leurs besoins et a
leur rythme. Elle s’appuie sur
leur capacité de gérer leur
propre vie et de prendre les
décisions qui les concernent.

CAYAC

CENTRE D'AIDE AUX VICTIMES
D'ACTES CRIMINELS

cest STIMULANT

AGENT.E D'INTERVENTION AUPRES
DES PERSONNES VICTIMES

Sept-iles

La personne recherchée est animée par le désir de joindre une équipe dynamique et
professionnelle, soucieuse de répondre aux besoins des personnes victimes d'un acte
criminel et de leurs proches.

Les principales responsabilités qui lui seront confiées sont d'accueillir, d'informer et
d'intervenir auprés des personnes victimes, leurs proches et les témoins d'un acte criminel.
L'agent(e) d'intervention devra:

Offrir des services de premiére ligne aux personnes victimes d'actes criminels, a
leurs proches ainsi qu'aux témoins, par le biais d’'une intervention adaptée a leurs
besoins;

Effectuer une analyse des besoins, effectuer des interventions post-traumatiques
et psychosociales ;

Accompagner les personnes victimes et témoins dans le processus judiciaire ;
Donner des informations sur les droits et recours des personnes victimes, les
diverses ressources existantes, ainsi que sur le processus judiciaire criminel, etc.

DES AVANTAGES POUR VOUS EPANOUIR LONGTEMPS

Conditions de travail avantageuses : Prime a la signature du contrat de travail,
salaire compétitif avec le marché de I'emploi régional, assurances collectives,
régime de retraite, accés a des formations payées, conciliation travail-famille.
Possibilité d’horaires flexibles

Vacances généreuses et congés santé

Assurance vie et maladie

Programme d’aide aux Employées

Régime de retraite

Formation continue

VOS COMPETENCES ET TALENTS QUI VOUS
PERMETTRONT DE VOUS REALISER PLEINEMENT

Détenir un dipldme universitaire ou étre en voie de détenir un diplome permettant
d’étre membre d'un des ordres professionnels suivants : OTSTCFQ, OPPQ, OPQ,
OPSQ, OPCQ ou encore du registre des droits acquis d'un de ces ordres
professionnels OU ENCORE détenir un diplome d’études collégiales en travail
social ou discipline apparentée.

Avoir de I'expérience auprées des personnes victimes.

Détenir un permis de conduire valide et une voiture a sa disposition.

Avoir une excellente maitrise du frangais parlé et écrit.

Répondre aux exigences d’'une enquéte de sécurité.

Veuillez faire parvenir votre candidature dans les meilleurs délais.

Via le site web

Par courriel .
Par courriel

direction@cavaccn.ca

cavac.qc.ca/carriere




